
ライオンズクラブ国際協会333ｰＥ地区と茨城県教育委員会との連携協定について

・平成24年４月23日締結
333-E地区ガバナー
茨城県教育委員会教育長

協定の締結

相互が連携協力し、小中学生の職場体験活動の充実
と地域事業所への理解を深め、地域の発展につなげる。

協定の趣旨

「連携の手引き」（含事業所リスト）を作成することで、ライオンズクラブ加盟
事業所への職場体験活動の協力依頼がスムーズになり、相互の連携協力が促進

・職場体験活動について、協力依頼方法を周知
・職場体験受入可能な加盟事業所を案内

連携協力体制について
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学校の願い 事業所の思い

連携の手引き（含事業所リスト）

依頼

許可

・職業理解の促進
・地域事業所への理解
・将来への展望

・教育への貢献
・事業所の努力の公開
・地域の発展

ライオンズクラブ加盟事業所での職場体験等

協定に基づく連携協力のさらなる促進

今後の方向性

対応策

○ 多様な事業所の確保 ○ 職場体験等の受け入れ
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小中学校職場体験活動等への連携事業所一覧作成へ向けて

一覧作成までの流れ

学校への
周知

連携事業所一覧

職場体験活動の受入れが可能なライオンズクラブ加盟事業所の「連携事業所
一覧」を作成することで、学校と事業所の連携協力体制の構築につなげる。

作成の目的

協定の確認及び職場体験活動等
受け入れの可、不可を検討

事業所が
アンケートへ回答

県が事業者向け
アンケートを作成

事業所

県がアンケート結果
をもとに一覧を作成

２/15 地区代表会議 ２月下旬～３月中旬 ４月中旬

ライオンズクラブ
国際協会333ｰＥ地区との協定

事業所の条件等も回答


